
Kingdom of Saudi Arabia
Ministry of Education

University of Bisha

القواعد التنفيـــــذية لمواد التعيـــين
من رقم (١١-١٥) في جامعة بيشــــة
حســـب اللائحـــة المنظمـــة لشـــؤون منسوبـــي الجامعــات 
السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

المقرة في مجلس الجامعة الثالث
للعام الجامعي : ١٤٣٧ - ١٤٣٨ هـ

بالقرار رقم : (٣٨/٣٧/٣/٢)    وتاريخ : ١٤٣٨/٦/٢ هـ

 وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 







ub@ub.edu.sa

شة 
 بي

عة
ام

 ج
ين |

عي
الت

اد 
لمو

ية 
يذ

نف
الت

عد 
قوا

ال

ub@ub.edu.sa

مقدمة

أم  علمية  أكانت  سواءً  أعمالها  في كل  التميز  إلى  الجامعة  تسعى   
إدارية، ولكن التميز لن يكون حاضرًا إلا إذا حرصت الجامعة على حركة 
يكون  لوائحها، حتى  لكل  التنفيذية  القواعد  ومن ذلك وضع  أعمالها، 
العمل شفافًا سهلاً وسلسًا، وبخاصة لما تكون ذات حقوق فلا بد أن تكون 

واضحة لا لبس فيها.
لذا حرصت الجامعة على وضع القواعد التنفيذية لمواد التعيين من   
رقم (١١-١٥) في جامعة بيشة حسب اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي 

الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم.
هـ في مجلس  وتاريخ ١٤٣٨/٧/٦  رقم ٣٨/٣٧/٤/٢  بالقرار  إقرارها  وتم   

الجامعة الرابع.
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 المادة الحادية عشرة
يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مساعد الحصول على درجة الدكتوراه أو ما يعادلها من جامعة 

 سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، ولمجلس الجامعة إضافة شروط أخرى. 

 المادة الثانية عشرة
لس الللية يجوز لمجلس الجامعة في حال الضرورة وبناءً على توصية من مجلس القسم ومج

المختصين والمجلس العلمي التعيين على رتبة أستاذ مساعد دون اشتراط الحصول على درجة 

 )الدكتوراه( في التخصصات التي لا تمنح فيها درجة الدكتوراه وفق الضوابط الآتية:

أن يلون المرشح حاصلًا على درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو جامعة  .1

 ف بها.أخرى معتر
 أن يلون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل في وظيفة محاضر. .2
أن يتقدم بإنتاج علمي لا يقل عن ثلاث وحدات منشورة بعد حصوله على درجة الماجستير  .3

منها وحدة واحدة على الأقل فردية. وأن يلون الإنتاج العلمي المقدم متفقاً مع ما جاء في 

 ( من هذه اللائحة.29المادة )

 ة الثالثة عشرةالماد
 مع مراعاة أحلام المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مشارك:

 الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها. .1
خبرة في عضوية هيئة التدريس بالجامعة أو الجامعات الأخرى المعترف بها لا تقل عن أربع  .2

 ى رتبة أستاذ مساعد.سنوات بعد التعيين عل
أن تلون قد تمت ترقيته علمياً إلى رتبة أستاذ مشارك من جامعة سعودية أو جامعة أخرى  .3

 معترف بها.

 المادة الرابعة عشرة
 مع مراعاة أحلام المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ:

 ف بها.الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معتر .1
خبرة في عضوية هيئة التدريس بالجامعة أو جامعة أخرى معترف بها، لا تقل عن ثماني  .2

 سنوات، منها أربع سنوات على الأقل أستاذ مشارك.
أن تلون قد تمت ترقيته علمياً إلى رتبة أستاذ من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف  .3

 بها.
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 المادة الخامسة عشرة
التدريس بناءً على توصية من مجلس القسم ومجلس الللية المختصين  يتم تعيين أعضاء هيئة

 وتوصية من المجلس العلمي ويصدر بالتعيين قرار من مجلس الجامعة.
 

 القواعد التنفيذية
 

 أولًا: ضوابط التعيين على رتبة أستاذ مساعدلمبتعثي الجامعة:

 عادلها . أن يلون المتقدم حاصلًا على درجة دكتوراه الفلسفة أو ما ي .1
أن يلون المتقدم قد التزم بالحصول على الدرجات العلمية في التخصص الذي ابتعث من  .2

 أجله.

أن يلون المتقدم قد حصل على الدرجات العلمية من خلال الدراسة بالانتظام اللامل  .3

 والإقامة في بلد الدراسة وأن لا تلون بالانتساب أو المراسلة أو التعليم عن بعد ونحوها.
يلون قد التزم بالحصول على الدرجات العلمية من الجامعات واللليات التي ابتعث أن  .4

 إليها وألا يلون قد قام بتغيير مقر الدراسة أو التخصص إلا بموافقة المجالس المختصة.
 

 

 ثانياً: ضوابط التتعيين على رتبة أستاذ مساعد لغير مبتعثي الجامعة: 

 توراه الفلسفة أو ما يعادلها . أن يلون المتقدم حاصلًا على درجة دك .1
أن يلون المتقدم قد حصل على الدرجات العلمية من خلال الدراسة بالانتظام اللامل  .2

 والإقامة في بلد الدراسة وأن لا تلون بالانتساب أو المراسلة أو التعليم عن بعد ونحوها.
ثنى من ذلك تلك أن لا يقل تقدير المتقدم عن جيد جداً في جميع الدرجات العلمية، ويست .3

 التي تمنح بدون تقدير.
أن يخلو السجل الأكاديمي لجميع المراحل الدراسية من أي تقدير رسوب في مواد  .4

 التخصص.
أن يلون المتقدم حاصلًا على درجاته العلمية في نفس التخصص، ويستثنى من ذلك  .5

لتي التخصصات التي لا تمنح فيها درجة البلالوريوس،أو أن يلون تخصصه في مرح

الماجستير و الدكتوراه معتمداً على تخصصه في مرحلة البلالوريوس وقائماً عليه. وفي 

كل الأحوال يجب أن يلون التخصص في درجة الدكتوراه امتداداً للتخصص في درجة 

 الماجستير.
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أن تلون جميع الوثائق الصادرة من جامعات خارج الممللة العربية السعودية معادلة من  .6

 ة الشهادات بوزارة التعليم أو الجهة المختصة.إدارة معادل
أن يلون لدى المتقدم وحدة بحثية واحدة،على الأقل،منشورة في أحد المجلات العلمية  .7

المحلمة التي يعتمدها المجلس العلمي لنشر الإنتاج العلمي المقدم لترقية أعضاء هيئة 

 التدريس.
ية المقرين من مجلسي القسم والللية أن يجتاز المتقدم اختبار القبول والمقابلة الشخص .8

 المختصين.
أن يلون هناك حاجة لتعيين عضو هيئة التدريس يقدرها مجلسي القسم والللية ويقرها  .9

 المجلس العلمي وفق الاعتبارات الآتية:
 عدد أعضاء هيئة التدريس السعوديين في التخصص الدقيق للمتقدم. .أ

 المبتعثين، في التخصص الدقيق للمتقدم.عدد المعيدين والمحاضرين، المبتعثين وغير  .ب
 العدد الإجمالي لأعضاء هيئة التدريس السعوديين ومن في حلمهم. .ج
 عدد أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين. .د
 عدد أعضاء هيئة التدريس السعوديين المللفين بأعمال إدارية. .ه
 متوسط العبء التدريس لأعضاء هيئة التدريس بالقسم. .و
 يس المتوقع تقاعدهم خلال خمس سنوات.عدد أعضاء هيئة التدر .ز
 وجود خطط مستقبلية لفتح برامج دراسات عليا جديدة في القسم. .ح

( عاماً ولمجلس الجامعة الاستثناء من ذلك بناءً على توصية 45ألا يزيد عمر المتقدم عن ) .10

 من المجلس العلمي .
سنان المبينة في إضافة إلى ضوابط تعيين أعضاء هيئة التدريس من الأطباء وأطباء الأ .11

ثالثا، فإنه يشترط على المتقدم لشغل رتبة أستاذ مساعد في أي من كليتي الطب أو طب 

الأسنان، أن يلون على رتبة استشاري، ويستثنى من ذلك التخصصات النادرة التي يوصي 

مجلس القسم والللية المختصين باستثنائها وفق مبررات ترفع إلى المجلس العلمي 

 ل توصيتهما بالتعيين.لاعتمادها قب
أن يلون المتقدم حسن السيرة والسلوك، وأن لا يلون قيد المساءلة أو صدر بحقه قرار  .12

 تأديبي من أحد الجهات أو المؤسسات التي يرتبط بها .
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إذا كان موظفاً فيجب أن لا يلون قد أخل بأيٍ من واجبات الوظيفة التي يعمل عليها  .13

 وللمجلس العلمي التحقق من ذلك .
 3و  2يجوز لمجلسي القسم والللية ، وبموافقة المجلس العلمي، الاستثناء من الضابطين  .14

 في الحالات الآتية:
ندرة التخصص على ألا يقل تقديره في مرحلة البلالوريوس بأي حال عن جيد في  .أ

 المعدل العام وجيد جداً في مقررات التخصص.
نتاجه البحثي المنشور في مجلات علمية تميّز المتقدم علمياً، وتحدد بناءً على غزارة إ .ب

ولها معامل تأثير، أو  ISIمصنفة ضمن قواعد بيانات معهد المعلومات العلمية 

حصوله على براءات اختراع أو جوائز تميز عالمية وفق الضوابط المقرة في القواعد 

 التنفيذية لترقية أعضاء هيئة التدريس، على أن لا يقل تقديره بأي حال في مرحلة

 البلالوريوس عن جيد.
في حالة التخصصات التي تقبل تعيين معيدين حاصلين على معدل أقل من جيد  .ج

 جداً، على أن لا يقل تقديره بأي حال في مرحلة البلالوريوس عن جيد.
إذا كان المتقدم يشغل رتبة أستاذ مساعد في أحد الجامعات المعترف بها، تطبق بحقه  .15

  .جميع الضوابط أعلاه
 

: المؤهلات العلمية المعادلة للدكتوراه والضوابط الإضافية لتعيين حامليها من ثالثاً

 مبتعثي الجامعة وغيرهم: 

ضمن المؤهلات العلمية التي تعادل الدكتوراه، وتؤهل حاملها للتعيين كعضو هيئة  يدخل .1

 تدريس وفق شروط محددة، ما يأتي:
ها من برامج الزمالة التي الزمالة السعوديةفي الطب وطب الأسنان أو ما يناظر .أ

تعترف بها الهيئة السعودية للتخصصات الصحية أو يقرها مجلس القسم والللية 

 المختصين ويعتمدها المجلس العلمي.
 شهادة الاختصاص السعودية في الطب وطب الأسنان. .ب
 برامج الزمالة والإقامة في الصيدلة. .ج

صاص السعودية على رتبة أستاذ يشترط لتعيين الحاصلين على الزمالة أو شهادة الاخت .2

 مساعد ما يأتي:
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أن لا تقل فترة التدريب السريري عن أربع سنوات من تاريخ الالتحاق ببرنامج  .أ

الزمالة. وفي حال الحصول على زمالة تقل فيها فترة التدريب السريري عن أربع 

 سنوات،يعامل المتقدم وفق ما يأتي:
ير، يعينعلى رتبة محاضر، في حال . إذا كان حاصلًا على درجة الماجست1أ. 

توفر وظيفة شاغرة، إلى أن يلمل فترة التدريب السريري الململة لأربع 

سنوات في أحد المستشفيات المعتمدة تحت إشراف القسم المختص، ويعين 

بعدها على رتبة أستاذ مساعد بناءً على توصية مجلسي القسم والللية 

 وتوصية المجلس العلمي.

يلن حاصلًا على درجة الماجستير، فيبقى على رتبة معيد إلى أن  . إذا لم2أ. 

يلمل فترة التدريب السريري الململة لأربع سنوات في أحد المستشفيات 

المعتمدة تحت إشراف القسم المختص، ويعين بعدها على رتبة أستاذ 

 مساعد بناءً على توصية مجلسي القسم والللية وتوصية المجلس العلمي.

لدى المتقدم وحدة بحثية واحدة، على الأقل، منشورة في أحد المجلات  أن يلون .ب

العلمية المحلمة التي يعتمدها المجلس العلمي لنشر الإنتاج العلمي المقدم لترقية 

 أعضاء هيئة التدريس.
أن تلون برامج الزمالة معتمدة من الجهات المختصة في بلد الابتعاث أو من الهيئة  .ج

 لصحية.السعودية للتخصصات ا

الزمالة في الصيدلة أو المجتازين لبرامج الإقامة في  يشترط لتعيين الحاصلين على .3

 الصيدلةعلى رتبة أستاذ مساعد يأتي:
 أن يلون المتقدم قد حصل على مؤهلاته وفق أحد الحالات الآتية: .أ

. الحصول على درجة دكتور صيدلي من الولايات المتحدة الأمريلية بعد 1أ. 

مدتها عن سنتين بعد الحصول على درجة البلالوريوس في دراسة لا تقل 

الإقامة العام والتخصصي العلوم الصيدلية، إضافة إلى اجتياز برنامجي 

Residency PGY1 and PGY2 .لمدة لا تقل عن سنتين 
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. الحصول على درجة دكتور صيدلي من الولايات المتحدة الأمريلية بعد 2أ. 

 بعد الحصول على درجة البلالوريوس في دراسة لا تقل مدتها عن سنتين

 Residencyالعلوم الصيدلية، إضافة إلى اجتياز برنامج الإقامة العام 

PGY1  لمدة لا تقل عن سنة يعقبها اجتياز برنامج الزمالةFellowship  لمدة

 لا تقل عن سنتين.

 Residency PGY1 and. اجتياز برنامجي الإقامة العام والتخصصي3أ. 

PGY2  لمدة لا تقل عن سنتين بعد الحصول على درجة البلالوريوس في

العلوم الصيدلية أو درجة دكتور صيدلي، إضافة إلى اجتياز برنامج 

الزمالة لمدة لا تقل عن سنتينأو برنامج ماجستير في الصيدلة السريرية لمدة 

 لا تقل عن سنتين.

شورة في أحد المجلات أن يلون لدى المتقدم وحدة بحثية واحدة، على الأقل، من .ب

العلمية المحلمة التي يعتمدها المجلس العلمي لنشر الإنتاج العلمي المقدم لترقية 

 أعضاء هيئة التدريس.
أن تلون جميع برامج الإقامة معتمدة من قبل الجمعية الصيدلية الأمريلية  .ج

(ASHP) .أو الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 
 

 

 تبتي أستاذ مشارك وأستاذ:رابعاً: ضوابط التعيين على ر

 أن يلون المتقدم حاصلًا على درجة دكتوراه الفلسفة أو ما يعادلها. .1
أن يلون المتقدم قد حصل على الدرجات العلمية من خلال الدراسة بالانتظام اللامل  .2

 والإقامة في بلد الدراسة وأن لا تلون بالانتساب أو المراسلة أو التعليم عن بعد ونحوها.
الإنتاج العلمي الذي حصل به المتقدم على ترقيته العلمية في جامعته الأصلية أن يلون  .3

 متوافقاً مع ضوابط الإنتاج العلمي المعمول بها في جامعة بيشة .
( عاماً 50عاماً في حال التقدم لشغل رتبة أستاذ مشارك و ) 45ألا يزيد عمر المتقدم عن  .4

 ن ذلك بناءً على توصية من المجلس العلمي . لرتبة أستاذ ،  ولمجلس الجامعة الاستثناء م
 أن يجتاز المتقدم المقابلة الشخصية التي يعقدها القسم والللية المختصين. .5
 أن يجتاز المتقدم تقييم مجلس القسم المختص من خلال محاضرة علمية يقدمها أمامه. .6
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ليها في المادة أن لا يلون المتقدم قد أخل بأيٍ من واجبات عضو هيئة التدريس المنصوص ع .7

الثامنة والثلاثون من اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة 

التدريس ومن في حلمهم )يرفق المتقدم خطاباً يثبت ذلك، موقعاً من رئيس القسم الذي 

 يعمل به وعميد الللية ومعتمداً من مدير الجامعة أو وكيل الجامعة المختص(.
 

 

 

 إجراءات التعيين: خامساً:

يقوم المتقدم بتعبئة نموذج تعيين أعضاء هيئة التدريس المتاح على موقع المجلس العلمي  .1

 ويرفق معه ما يأتي:
جميع الوثائق الخاصة بالدرجات العلمية التي حصل عليها )البلالوريوس  .أ

 والماجستير والدكتوراه أو ما يعادلها(.
ديم أو يطلبها القسم والللية المختصين أو أي مستندات أخرى مبينة في نموذج التق .ب

 المجلس العلمي.

يقدم طلب التعيين إلى القسم المختص أو الجهة ذات العلاقة في الجامعة والتي بدورها تحيله  .2

 إلى القسم المختص.
 يستقبل القسم المختص طلب التعيين وينظر في استيفاء المتقدم لضوابط التعيين. .3
مجلس الللية متضمناً التوصية وجميع المستندات  يحيل مجلس القسم الطلب إلى .4

 النظامية.
يدرس مجلس الللية طلب التعيين ويتحقق من انطباق جميع ضوابط تعيين أعضاء هيئة  .5

 التدريس ويصدر بشأنه التوصية المناسبة.
يحيل مجلس الللية طلب التعيين إلى المجلس العلمي مشفوعاً بالمستندات النظامية  .6

 قسم وتوصية مجلس الللية.وتوصية مجلس ال
يدرس المجلس العلمي طلب التعيين ويتحقق من استيفاء جميع الضوابط المقرة ويصدر  .7

 بشأنه التوصية اللازمة.
يحيل المجلس العلمي الطلب إلى مجلس الجامعة مشوفعاً بتوصيته وتوصية مجلس الللية  .8

 ومجلس القسم.
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توصية من مجلس القسم اءً على يصدر مجلس الجامعة قراره بشأن طلب التعيين، بن .9

 .ومجلس الللية المختصين وتوصية من المجلس العلمي
يجوز لمجلس الجامعة، بناءً على توصية المجلس العلمي، وبما يحقق مصلحة الجامعة،  .10

 تعيين المتقدم في قسم أو كلية غير التي ابتعث منها في الحالات الآتية:
 لقسم الذي ابتعثه.إذا تم إلغاء الللية التي ابتعثته أو ا .أ

إذا لم يلن تخصصه يناسب القسم الذي ابتعثه لأي سبب كان، كأن يتم إلغاء  .ب

 هذا التخصص من خطط القسم الدراسية أو  أن يتم نقله إلى قسم أو كلية أخرى.
إذا تم تغيير تخصص المتقدم، لأي سبب كان، وأوصى مجلس القسم والللية  .ج

 مع خطط القسم الدراسية. المختصين بعدم مناسبة التخصص الجديد

أياً كانت توصية المجالس المختصة بشأن طلب التعيين، فإنه يجب استلمال الدورة  .11

 النظامية للطلب والتي تبدأ بمجلس القسم وتنتهي بمجلس الجامعة.
 

 

 سادساً: إجراءات إضافية لدراسة طلبات المتقدمين للتعيين من غير مبتعثي الجامعة:
 تص بدراسة طلب التعيين وفق الإجراءات الآتية:يقوم مجلس القسم المخ .1

يللَّف المتقدم بإلقاء محاضرة علمية أمام منسوبي القسم يتحدث فيها عن رسالته  .أ

العلمية لمرحلة الدكتوراه، أو عن أحد الموضوعات ذات العلاقة المرتبطة بتخصصه 

عن  في حال لم يلن حاصلًا على درجة الدكتوراه. ويعد رئيس القسم تقريراً

 المحاضرة يعتمده مجلس القسم ويرفق مع طلب التعيين.
يشلل مجلس القسم لجنة لفحص الرسائل العلمية والوثائق الخاصة بالمتقدم  .ب

والتأكد من سلامتها وعدم وجود أي ملاحظات. وتقوم اللجنة بإعداد تقرير مفصل 

 عن الرسائل العلمية يعتمده مجلس القسم ويرفق مع طلب التعيين.
 مجلس القسم لجنة لإجراء المقابلة الشخصية للمتقدم وفق الضوابط الآتية:يشلل  .ج

 . أن لا يقل عدد أعضائها عن خمسة وأن يلون فردياً.1ج. 

. أن يلون من بين أعضائها ممثل الللية في المجلس العلمي أو من 2ج. 

 يرشحه المجلس العلمي إذا لم تلن الللية ممثلة فيه.

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

ائها من السعوديين، وإذا تعذر ذلك، قام مجلس . أن يلون جميع أعض3ج. 

الللية بتشليل لجنة من أعضاء هيئة التدريس السعوديين من أقسام 

الللية الأخرى أو الأقسام المقاربة في التخصص في اللليات الأخرى 

إضافة إلى اثنين من أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين من القسم المراد 

 تعيين المتقدم فيه. 

نة المقابلة الشخصية تقريراً مفصلًا عن المتقدم ومدى إلمامه بتخصصه تعد لج .د

العلمي ومناسبته للعمل كعضو هيئة تدريس بالجامعة ويعتمد التقرير من مجلس 

 القسم المختص.
إذا لم يضم مجلس القسم المختص أعضاء هيئة تدريس سعوديين، وجب عليه دعوة  .ه

عن اثنين، من أقسام الللية الأخرى أعضاء هيئة تدريس سعوديين،لا يقل عددهم 

 أو من اللليات الأخرى القريبة في التخصص.

يقوم القسم المختص برفع توصيته بشأن طلب التعيين إلى مجلس الللية مشفوعةً بما  .2

 يأتي:
 جميع الوثائق والمسوغات النظامية الخاصة بالطلب. .أ

 تقرير المحاضرة العلمية التي ألقاها المتقدم. .ب
 لرسائل العلمية.تقرير فحص ا .ج
 تقرير المقابلة الشخصية. .د
قائمة بأعضاء هيئة التدريس بالقسم، السعوديين وغير السعوديين ومن في حلمهم  .ه

)المعيدون والمحاضرون(، مبيناً فيها تخصصاتهم الدقيقة ومتوسط أعبائهم 

 التدريسية، ويجب أن تلون موقعة من رئيس القسم ومعتمدة من عميد الللية.
الللية طلب التعيين ويتحقق من انطباق جميع ضوابط تعيين أعضاء هيئة  يدرس مجلس .3

 التدريس ويصدر بشأنه التوصية المناسبة.
يرفع الطلب إلى المجلس العلمي مشفوعا بتوصية مجلس القسم ومجلس الللية وجميع  .4

 المستندات المبينة في الفقرة الثانية.
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ائها من السعوديين، وإذا تعذر ذلك، قام مجلس . أن يلون جميع أعض3ج. 

الللية بتشليل لجنة من أعضاء هيئة التدريس السعوديين من أقسام 

الللية الأخرى أو الأقسام المقاربة في التخصص في اللليات الأخرى 

إضافة إلى اثنين من أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين من القسم المراد 

 تعيين المتقدم فيه. 

نة المقابلة الشخصية تقريراً مفصلًا عن المتقدم ومدى إلمامه بتخصصه تعد لج .د

العلمي ومناسبته للعمل كعضو هيئة تدريس بالجامعة ويعتمد التقرير من مجلس 

 القسم المختص.
إذا لم يضم مجلس القسم المختص أعضاء هيئة تدريس سعوديين، وجب عليه دعوة  .ه

عن اثنين، من أقسام الللية الأخرى أعضاء هيئة تدريس سعوديين،لا يقل عددهم 

 أو من اللليات الأخرى القريبة في التخصص.

يقوم القسم المختص برفع توصيته بشأن طلب التعيين إلى مجلس الللية مشفوعةً بما  .2

 يأتي:
 جميع الوثائق والمسوغات النظامية الخاصة بالطلب. .أ

 تقرير المحاضرة العلمية التي ألقاها المتقدم. .ب
 لرسائل العلمية.تقرير فحص ا .ج
 تقرير المقابلة الشخصية. .د
قائمة بأعضاء هيئة التدريس بالقسم، السعوديين وغير السعوديين ومن في حلمهم  .ه

)المعيدون والمحاضرون(، مبيناً فيها تخصصاتهم الدقيقة ومتوسط أعبائهم 

 التدريسية، ويجب أن تلون موقعة من رئيس القسم ومعتمدة من عميد الللية.
الللية طلب التعيين ويتحقق من انطباق جميع ضوابط تعيين أعضاء هيئة  يدرس مجلس .3

 التدريس ويصدر بشأنه التوصية المناسبة.
يرفع الطلب إلى المجلس العلمي مشفوعا بتوصية مجلس القسم ومجلس الللية وجميع  .4

 المستندات المبينة في الفقرة الثانية.
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